
DIREZIONI
ASSENZE PER 

FERIE/exFEST/ROL
%

ASSENZE PER 
MALATTIE RICOVERI 

%

ALTRE ASSENZE
 %

TOTALE ASSENZE 
%

Centro Ricerca Laboratori Interambito 0,42 0,13 0,27 0,82

Direzione Generale 0,21 0,05 0,02 0,28

Funzione Acque Potabili 1,24 0,74 0,45 2,43

Funzione Acque Reflue 1,85 1,19 0,43 3,47

Funzione Amministrazione e Finanza 0,23 0,03 0,02 0,28

Funzione IT Interambito 0,12 0,04 0,22 0,37

Funzione Legale e Appalti 0,23 0,01 0,03 0,27

Funzione Pianificazione e Controllo 0,08 0,000 0,002 0,08

Funzione Tecnica 0,59 0,07 0,30 0,96

Presidenza 0,23 0,03 0,07 0,33

Servizi al Territorio e all'Utenza 2,25 1,02 0,82 4,09

Sviluppo Organizzativo e Sistemi di Gestione 0,23 0,004 0,49 0,73

TOTALI 7,70 3,30 3,11 14,12

DIREZIONI
ASSENZE PER 

FERIE/exFEST/ROL
%

ASSENZE PER 
MALATTIE RICOVERI 

%

ALTRE ASSENZE
 %

TOTALE ASSENZE 
%

Centro Ricerca Laboratori Interambito 0,89 0,11 0,33 1,33

Direzione di Gestione 0,04 0,00 0,00 0,04

Direzione Generale 0,12 0,00 0,00 0,12

Funzione Acque Potabili 2,99 0,60 0,55 4,14

Funzione Acque Reflue 4,07 1,00 0,43 5,50

Funzione Amministrazione e Finanza 0,52 0,01 0,02 0,55

Funzione Comunicazione e affari societari 0,58 0,01 0,01 0,61

Funzione Gestione Clienti 2,96 0,39 0,27 3,62

Funzione HR, Sostenibilità, Facility 0,64 0,03 0,30 0,96

Funzione IT Interambito 0,30 0,00 0,05 0,35

Funzione Legale e Appalti 0,52 0,00 0,02 0,55

Funzione Pianificazione e Controllo 0,21 0,00 0,00 0,21

Funzione QHSE 0,39 0,07 0,03 0,49

Funzione Servizi Tecnici all'utenza 1,54 0,09 0,33 1,96

Funzione Tecnica 1,38 0,01 0,28 1,68

TOTALI 17,15 2,31 2,63 22,10

TASSO DI ASSENZA DIPENDENTI
 IV TRIM 2025

 (su base oraria)

TASSO DI ASSENZA DIPENDENTI
 III TRIM 2025

 (su base oraria)



DIREZIONI
ASSENZE PER 

FERIE/exFEST/ROL
%

ASSENZE PER 
MALATTIE RICOVERI 

%

ALTRE ASSENZE
 %

TOTALE ASSENZE 
%

Centro Ricerca Laboratori Interambito 0,39 0,07 0,38 0,83

Direzione di Gestione 0,01 0,000 0,000 0,01

Direzione Generale 0,01 0,02 0,00 0,03

Funzione Acque Potabili 1,50 0,16 0,65 2,31

Funzione Acque Reflue 2,04 0,74 0,54 3,32

Funzione Amministrazione e Finanza 0,27 0,01 0,07 0,35

Funzione Comunicazione e affari societari 0,15 0,03 0,07 0,25

Funzione Gestione Clienti 1,40 0,69 0,40 2,49

Funzione HR, Sostenibilità, Facility 0,14 0,02 0,08 0,24

Funzione IT Interambito 0,15 0,01 0,06 0,22

Funzione Legale e Appalti 0,23 0,01 0,06 0,30

Funzione Pianificazione e Controllo 0,04 0,000 0,004 0,05

Funzione QHSE 0,20 0,00 0,02 0,21

Funzione Servizi Tecnici all'utenza 0,73 0,14 0,38 1,25

Funzione Tecnica 0,61 0,01 0,26 0,89

TOTALI 7,88 1,91 2,97 12,76

DIREZIONI
ASSENZE PER 

FERIE/exFEST/ROL
%

ASSENZE PER 
MALATTIE RICOVERI 

%

ALTRE ASSENZE
 %

TOTALE ASSENZE 
%

Centro Ricerca Laboratori Interambito 0,42 0,12 0,33 0,87

Direzione di Gestione 0,01 0,000 0,000 0,01

Direzione Generale 0,004 0,000 0,000 0,00

Funzione Acque Potabili 1,19 0,86 0,55 2,60

Funzione Acque Reflue 1,52 1,01 0,49 3,02

Funzione Amministrazione e Finanza 0,09 0,03 0,02 0,15

Funzione Comunicazione e affari societari 0,19 0,11 0,12 0,43

Funzione Gestione Clienti 0,72 0,83 0,25 1,79

Funzione HR, Sostenibilità, Facility 0,13 0,004 0,06 0,20

Funzione IT Interambito 0,05 0,01 0,05 0,11

Funzione Legale e Appalti 0,15 0,000 0,03 0,18

Funzione Pianificazione e Controllo 0,05 0,01 0,000 0,06

Funzione QHSE 0,09 0,01 0,02 0,12

Funzione Servizi Tecnici all'utenza 0,52 0,23 0,30 1,05

Funzione Tecnica 0,43 0,16 0,08 0,67

TOTALI 5,58 3,37 2,31 11,26

TASSO DI ASSENZA DIPENDENTI
 II TRIM 2025

 (su base oraria)

TASSO DI ASSENZA DIPENDENTI
 I TRIM 2025

 (su base oraria)


