
SARA ROSSI 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

05/2021 – oggi Direttore HR 
ALFA SRL (Gallarate - VA) 

(GESTORE DEL SII DELLA PROVINCIA DI VARESE – 450 DIPENDENTI) 

Da 06/2026 Direttore HR 
La Direzione HR, Relazioni Industriali, Eventi e Compliance lavora per trasformare il cambiamento in 
opportunità, creando un contesto in cui persone, business e sostenibilità crescano insieme. 
Sviluppiamo competenze, relazioni e cultura organizzativa attraverso ascolto, innovazione e partecipazione, 
con l’obiettivo di costruire un ambiente di lavoro sempre più responsabile, inclusivo e orientato al futuro 

Da 08/2025 Responsabile Sviluppo Organizzativo e Sistemi di Gestione 
Gestione dello sviluppo organizzativo e l’evoluzione dei sistemi di gestione aziendale. 
Coordinamento delle attività legate alla pianificazione e ottimizzazione dei processi interni, promuovendo una 
struttura organizzativa efficiente, integrata e orientata al miglioramento continuo. 

Aree Aziendali Coordinate: 
• Risorse Umane 
• Sostenibilità 
• Sistemi di Gestione e Compliance 
• Mobilità e Strutture 

Da 01/2023 Responsabile Risorse Umane 
Responsabile Sostenibilità 

da 05/2022 a oggi Responsabile sistema di gestione SA8000 

05/2018 – 05/2021 HR Consultant QUANTA SPA (Milano) 

06/2019 – 12/2021 Formatore - Docente ALMA LABORIS BUSINESS SCHOOL (Milano) 

✔ Docente per il modulo “Gestione delle uscite di personale, ricollocazione” 
✔ Organizzazione e predisposizione materiale d’aula ed esercitazioni. Gestione aula in presenza e aula virtuale 

01/2016 – 12/2017 Referente progetti ricollocazione professionale SETTER SRL (Milano, 
Saronno, S. S. Giovanni) 
✔ Responsabile di percorsi di outplacement individuale a figure dirigenziali e manageriali 

10/2010 – 12/2015 Responsabile Progetti Ricollocazione Professionale 
06/2005 – 10/2010 Responsabile Ricerca e Selezione 

GI GROUP SPA/RICOLLOCA—DIVISIONE INTOO SRL (Varese, Gallarate, Saronno, Como, Erba) 

10/2004 - 04/2005 Assistente di Filiale MANPOWER SPA (Busto Arsizio) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

2024: 
Sostenibilità integrata aziendale (40 ore) - Ergo srl 
Inglese conversazione (30 ore) - Alfa srl 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/2003 e Regolamento EU 2016/679 e s.m.i 
Dichiaro che, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 

445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, corrispondono a verità. 



2023 – Internal Auditor SA8000 
2022 - Master Hr Business Partner di Fiordirisorse 
03/2022 - Certificazione delle competenze in base alla UNI 11803:2021 come HR Business Partner - IBC 
2022 - Corso Formazione livello Practioner e Affiliate Emergenetics 
2021 - Formazione su “Emergenetics Selection Program” 
2017 – Incoaching srl - Professional Coaching Program (riconosciuto AICP e ACSTH ICF) – Diploma di Coach 
Professionista 
2011 - SEAFO - Castellanza (VA) - Corso di alta formazione in Orientamento e Coaching 
2004 - Università degli studi di Milano - Facoltà di Scienze politiche - Laurea in Scienze Politiche (V.O.) 
1999 – Istituto C.E. Gadda di Gallarate (VA) - Diploma di ragioneria – indirizzo IGEA 

LINGUE 
INGLESE: B2 
2015/2019 – Corsi di Inglese livello Intermediate 

INFORMATICA 
Office: Word, Excel, Power Point 
Canva, Prezi, Inaz 

TEDESCO: A2 

ZOOM, MEET, Skype, Go Skymeeting, Teams 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della legge 196/2003 e Regolamento EU 2016/679 e s.m.i 
Dichiaro che, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 

445 nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, corrispondono a verità. 

DATI PERSONALI 
Data di nascita:  

                                                                           

Sviluppare ed esercitare la leadership presso POLIMI (16 ore) 




